Os Valores Fundamentais de Jovens Com Uma
Missao

Jovens Com Uma Missao (JOCUM) reconhece a Biblia como a palavra de Deus e, com a
inspiracdo do Espirito Santo ela é o ponto referencial e autoridade suprema para todos os
aspectos de nossas vidas e ministérios. Baseada na verdade de Deus, quem Ele é e Sua
iniciativa de salvacdo, as seguintes respostas da parte da JOCUM séo fortemente
encorajadas:

Adoracao: Somos chamados a louvar e adorar a Deus e a Ele somente
Santidade: Somos chamados a viver vidas santas e justas, que exemplificam a
natureza do nosso Deus

Testemunho: Somos chamados a testemunhar sobre o Evangelho de Jesus Cristo
agueles que ndo O conhecem.

Oracao: NOs somos chamados a praticar a oracao intercessoria pelos povos e por
aquilo que esteja no coracgdo de Deus, incluindo posicionarmos contra 0 mal em
todas as suas formas

Comunhao: Somos chamados a nos comprometer com a Igreja, tanto em sua
expressao de cuidado local como em sua expressado de multiplicacdo movil

Os Valores Fundamentais de Jovens Com Uma Missdo sdo a expressao de nossas
crencas basicas, unidas a diretrizes especificas dadas por Deus desde que JOCUM foi
criada em 1960. Eles foram registrados aqui para passarmos as proximas geracoes aquilo
gue Deus tem enfatizado para nés. Estas crencas e valores que compartilhamos sao os
principios que guiaram o crescimento no passado e que guiardo o crescimento no futuro
de nossa Misséo. Alguns deles sdo compartilhados por todos cristdos em todo lugar,
outros sao distintos de Jovens Com Uma Missdo. A combinacgao destas crencgas e valores
compdem as caracteristicas singulares da familia de JOCUM - é o0 nosso “DNA”. Séo
valores que guardamos com muito carinho, pois determinam quem somos, COmo vivemos
e como tomamos decisdes.

1. CONHECER A DEUS

JOCUM é comprometida em conhecer a Deus, Seu carater, Sua natureza e Seus
caminhos. N6s buscamos refletir quem Ele € através de nossas vidas e nosso ministério,
em todos os aspectos. O desejo de compatrtilhar dEle com outros flui automaticamente do
fato de O conhecermos e nos alegrarmos nesta comunhéo com Ele.

2. FAZE-LO CONHECIDO
JOCUM é chamada a fazer Deus conhecido por todo o mundo e em cada area da
sociedade através de evangelismo, treinamento e ministérios de misericordia. Cremos que
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a salvacao de almas deve resultar em transformacéo de sociedades obedecendo, assim, o
mandamento de Jesus de fazer discipulos de todas as nagdes.

3. OUVIR A VOZ DE DEUS

JOCUM é comprometida em criar com Deus através do ouvir a Sua voz, orando Suas
oracoes e obedecendo Seus mandamentos tanto nas pequenas como nas grandes coisas.
Ndés colocamos nossa dependéncia no ouvir a Sua voz como individuos, juntos num
contexto de equipe e em reunides corporativas como parte essencial do nosso processo
de tomada de deciséo.

4. PRATICAR ADORACAO E ORACAO INTERCESSORIA

JOCUM se dedica a adorar a Jesus e se engajar em oracao intercessoria como aspectos
essenciais da vida diaria. N6s também reconhecemos a intengdo de Satanas de destruir o
trabalho de Deus e invocamos o poder de Deus e 0 Espirito Santo para vencermos suas
estratégias nas vidas dos individuos e nas questdes de nacdes.

5. SER VISIONARIA

JOCUM é chamada a ser visionéria, continuamente recebendo, nutrindo e liberando visdo
nova de Deus. NOs apoiamos 0 pioneirismo de novos ministérios e métodos, sempre
abertos a sermos radicais para que sejamos relevantes para todas as geracoes, povos e
esferas da sociedade. Cremos que o chamado apostélico da JOCUM requer a integracéo
de lideres espirituais veteranos, liberdade no Espirito e liberdade, centrado na Palavra de
Deus.

6. DEFENDER OS JOVENS

JOCUM é chamada a defender os jovens. N6s cremos que Deus deu dons e chamou
pessoas jovens a iniciarem e encabecarem visdo e ministério. Nos comprometemos a
valorizar, confiar, treinar, incentivar, dar espaco e liberar jovens. Eles ndo sdo apenas a
Igreja do futuro; eles sdo a Igreja de hoje. Nos comprometemos a segui-los aonde eles nos
guiarem, conforme a vontade de Deus.

7. SER UMA ESTRUTURA AMPLA E DESCENTRALIZADA

JOCUM tem uma estrutura ampla e diversificada sendo, ao mesmo tempo, integrada.
Somos uma familia global de ministérios unida por propdsitos, visdo, valores e
relacionamentos comuns. Cremos que estruturas devem servir ao povo e aos propositos
de Deus. Cada ministério, em todos os niveis, tem o privilégio e a responsabilidade de
prestar contas a um grupo de lideranga veterana (ancides) que por sua vez presta contas
num nivel internacional a Equipe de Lideranca Global da JOCUM (GLT).

8. SER INTERNACIONAL E INTERDOMINACIONAL

JOCUM ¢ internacional e interdominacional tanto em termos globais com em suas bases
locais. N6s cremos que a diversidade étnica, linguistica e denominacional, juntamente com
0s aspectos culturais redimidos séo fatores positivos que contribuem para a saude e
crescimento da Misséo.
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9. TER UMA COSMOVISAO BIBLICA

JOCUM é chamada a ter uma cosmovisao Biblica. Cremos que a Biblia faz uma divisédo
clara entre o bem e o mal; o certo e o errado. As dimensdes préticas da vida sdo tao
espirituais quanto as expressdes ministeriais. Tudo que é feito em obediéncia a Deus é
espiritual. N0s buscamos honrar a Deus em tudo que fazemos, equipando e mobilizando
homens e mulheres de Deus para ocuparem posicdes de servico e influéncia em todas as
areas da sociedade.

10. TRABALHAR EM EQUIPES

JOCUM ¢é chamada a trabalhar em equipes em todos os aspectos de ministério e
lideranca. Cremos que uma combinacdo de dons que se complementam, assim como
chamados, perspectivas, ministérios e geracoes diferentes trabalhando juntos em unidade
em todos os niveis de nossa Missao nos fornece sabedoria e seguranca. O buscar da
vontade de Deus e o tomar decisées num contexto de equipe permite um prestar de
contas sadio e contribue para um nivel maior de relacionamento, motivacdo e
responsabilidade, além de nos fazer sentir parte da viséo.

11. LIDER SERVO

JOCUM é chamada ater a lideranca serva como estilo de vida , ao invés de uma lideranca
hierarquica. Um lider servo é aquele que honra os dons e chamados de Deus na vida
daqgueles que estao debaixo de seu cuidado e protege os direitos e privilégios deles. Assim
como Jesus serviu a Seus discipulos, nds enfatizamos a importancia dos que teem
responsabilidades de lideranca servirem seus liderados.

12. PRIMEIRO FAZER, DEPOIS ENSINAR

JOCUM é comprometida em fazer primeiro, para entdo ensinar. N6és cremos que
experiéncia pessoal em primeira mao da autoridade as nossas palavras. Carater piedoso e
um chamado de Deus sao mais importantes que os dons, habilidades e pericia de um
individuo.

13. SER ORIENTADA POR RELACIONAMENTOS

JOCUM é dedicada a ser orientada por relacionamentos em nossa maneira de viver e
trabalhar juntos. Desejamos estar unidos através de vidas de santidade, apoio mutuo,
transparéncia, humildade e comunicacdo aberta, ao invés de uma dependéncia em
estruturas e regras.

14. VALORIZAR O INDIVIDUO

JOCUM é chamada a valorizar cada individuo. Cremos em oportunidades iguais e justica
para todos. Cremos que, tendo sido criadas a imagem de Deus, pessoas de todas as
nacionalidades, idades e funcfes teem contribuicbes e chamados distintos. Somos
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comprometidos em honrar o dom de lideranca e ministério dado por Deus tanto a homens
como a mulheres.

15. VALORIZAR FAMILIAS

JOCUM afirma a importancia de familias servindo a Deus juntas em missfes, hdo apenas
o pai e/ou a mée. Nds encorajamos o desenvolvimento de unidades familiares fortes e
sadias, com cada membro compartilhando o chamado para missdes e contribuindo com
seus dons de uma maneira singular e complementar.

16. DEPENDER DE SUSTENTO BASEADO EM RELACIONAMENTOS

JOCUM é chamada a um sistema de sustento baseado em relacionamentos, dependendo
de Deus e de Seu povo para provisao financeira, tanto como organiza¢do quanto como
individuos. Cremos que este tipo de sustento promove responsabilidade, prestacdo de
contas, comunicacgao e oracdo mutua. Envolve o mantenedor como parceiro no ministério.
Assim como Deus e outros tém sido generosos para conosco, n0s também somos
encorajados a sermos generosos. JOCUMeiros dao de si mesmos, seu tempo e talentos a
Deus através da Missédo sem nenhuma expectativa de remuneracao.

17. PRATICAR HOSPITALIDADE

JOCUM afirma o ministério de hospitalidade como uma expressao do carater de Deus e do
valor das pessoas. Cremos que € importante abrirmos nossos coragfes, casas, N0SS0S
campus e bases para servir e honrar uns aos outros, aos nossos convidados e ao pobre e
necessitado, ndo como um ato de protocolo social, mas como uma expressao de
generosidade.

OBS: Os trés documentos de Jovens Com Uma Misséo sédo Os Valores Fundadores de
Jovens Com Uma Missao, O Pacto de Manila e A Carta Magna Crista. (Os Valores
Fundamentais da JOCUM foram aprovados pela Equipe de Lideranca Interncaional (GLT)
em agosto de 2003; e publicado em fevereiro de 2004.)

Afirmacédo de Propdsito da JOCUM:

Jovens Com Uma Misséo (JOCUM) € uma movimento internacional de cristdos de muitas
denominacdes dedicados a apresentar a Jesus pessoalmente a esta geracdo, a mobilizar
0 maximo de pessoas possivel para ajudar nesta tarefa e a treinar e equipar crentes para
gue tomem parte no cumprimento da Grande Comissao. Como cidadaos do reino de Deus,
somos chamados a amar, adorar e obedecer nosso Senhor, a amar e servir Seu Corpo, a
Igreja, e a apresentar todo o Evangelho para a pessoa como um todo por todo o mundo.

Nos de Jovens Com Uma Missao cremos que a Biblia é a palavra inspirada e confiavel de
Deus, revelando que Jesus Cristo é filho de Deus; que as pessoas foram criadas a imagem
de Deus; que Ele nos criou para termos vida eterna através de Jesus Cristo; que apesar
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de todas as pessoas terem pecado e estarem destituidas da gléria de Deus, Deus tornou a
salvacdo possivel através da morte na cruz e ressurreicdo de Jesus Cristo;que
arrependimento, fé, amor e obediéncia séo respostas apropriadas a iniciativa de graca de
Deus a n@s; que Deus deseja que todos sejam salvos e que venham ao conhecimento da
verdade; e que o poder do Espirito Santo € demonstrado em e através de nés para o
cumprimento do ultimo mandamento de Cristo, "...Ide por todo o0 mundo e pregai o
Evangelho a toda criatura.” (Marcos 16:15)
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